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Streiten, bis die Klingel schrillt

Round Table tberreicht Grundschulen und Kindertagesstatten 13 Palaverzelte im Gesamtwert von 5500 Euro

Von Henning Thobaben

Auf Schulhofen kénnen schon mal
die Féuste fliegen. Doch Konflikte
konnen auch anders gelost wer-
den. In Palaverzelten werden Ri-
tuale der gewaltfreien Konfliktbe-
wiltigung vermittelt.

13 Mitglieder des ,Round Table
Konfliktmanagement und Mediation
der Braunschweiger Wirtschaft®
iiberreichten jetzt jeweils ein Zelt
mit Zubehor an eine Grundschule
oder Kindertagesstitte.

Das dem Set zugrundeliegende
Konzept entwickelte Professor Ans-
gar Marx von der Ostfalia-Hoch-
schule in Wolfenbiittel] zusammen
mit Kita-Leiterinnen, Erzieherinnen
und Studierenden. ,In 95 Prozent
der Fille kommt es zu einer Losung
des Problems®, sagt Marx,

Delfine stellen Gefiihle dar

Zwei Kinder ziehen sich im Kon-
fliktfall mit einer Erzieherin oder ei-
ner Lehrkraft in das Zelt zuriick.
Zunédchst werden die Diskussionsre-
geln geklart. Dann werden Gefiihle
mit Hilfe von Delfinkarten ausge-
driickt. Bei der Darlegung der eige-
nen Bediirfnisse helfen den Kindern
kleine Muscheln. Mit Gliihbirnen-
Symbolen signalisieren die Kinder
Losungsoptionen. Gelingt die Kon-
fliktbewaltigung, wird auf eine Klin-
gel gehauen. Danach konnen sich
die Kinder ein Bild mit einer Frie-
denstaube aussuchen und ihre Na-
men darauf notieren.

Das Palaver als Mittelweg

Marx hilt das Ritual fiir die Kin-
der im Alter von 5 bis 10 Jahren fiir
einen guten Mittelweg. Denn griffen
Erwachsene in Konflikte zu regulie-
rend ein, lernten die Kinder nicht,
Konflikte selbst zu lésen. Uberlie-

Niklas, Leiterin mmmE: Lippok, Luna und Erzieherin Jadwiga Dobrzalski (von links) von der Kita St. Bernward im Heid-

berg probieren das Palaverzelt schon mal aus.

Ren sie das Problem den Kindern
komplett, seien einige iiberfordert.
AulRerdem setzten sich bei dieser Art
des Laissez-faire stets die stirkeren
Kinder durch.

Laut Marx wiirden Konflikte heut-
zutage positiver bewertet als friiher.
»Sie sind Motor der sozialen Ent-
wicklung von Kindern“, betont er.
Inbegriffen sei immer die Maglich-
keit der Verdnderung und das Kniip-
fen neuer Kontakte.

»Es ist wichtig, die Konfliktkultur
schon an der Basis zu trainieren®,
sagt Cordula Ebeling, Mediatorin,

Rechtsanwiltin und Leiterin des
Round Tables, der sich im Februar
gegriindet hatte, auch um auf Unter-
nehmensebene eine Plattform zum
Austausch zu Fragen des Konflikt-
managements und der Mediation zu
bieten.

Anton Niesporek, Leiter des
Kreisverbands Braunschweig/Wolfs-
burg des Bundesverbands mittel-
stindische Wirtschaft (BVMW), halt
das Erlernen von Konfliktmanage-
ment-Strategien ebenfalls fiir wich-
tig: ,Kinder sind unsere Fiihrungs-
krifte von morgen. Die Fahigkeit,
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Konflikte konstruktiv zu lésen, ist
mit Blick auf den Unternehmenser-
folg gerade auf Fiihrungsebene sehr
wichtig.“

Jedes Round-Table-Mitglied be-
schenkte eine Einrichtung mit einem
Palaver-Set im Wert von jeweils
rund 420 Euro. , Eine so groRRe Reso-
nanz haben wir wirklich nicht er-
wartet. Wiinschenswert wére, dass
auch Unternehmen iiber den Round
Table hinaus sich dieses Projekits
unterstiitzend annehmen®, hofft
Marx, bald noch weitere Einrichtun-
gen ausstatten zu kénnen.



